BASIN ACIKLAMASI
“OYAK 2025 YILI NEMASI”

Degerli Meslek Buytklerimiz,
Kiymetli Meslektaslarimiz,

Tamamlayici mesleki emeklilik fonu olarak, tye birikimlerini dogru yatinmlarla
korumak ve surdirlebilir sekilde biyitmek misyonu olan Ordu Yardimlagma
Kurumu (OYAK) 2025 yili nemasini % 37,1 aciklayarak % 4,74 reel getiri ile tyelerin
beklentisine cevap veremedigi gibi 106 bin Emekli Maas sistemi tyesi ve diger
tim OYAK Uyelerini hayal kirikhi§ina ugratmustir.

OYAK son 23 yilin “en diisiik 2'nci nemasini” vermistir.

Tilrkiye Emekli Subaylar, Turkiye Emekli Astsubaylar ve Tirkiye Emekli Uzman
Erbaslar Dernekleri olarak;

Aclklanan nema oranini kabul edilemez buldugumuzu,
OYAK'In artik varolus amaci ile gcelismeye basladigini,
Uye menfaatleri dogrultusunda yonetilmedigini acik bir dille ifade ediyoruz.

OYAK igtiraklerinin kamuyu aydinlatma platformunda aciklanan finansallari
derneklerimizce izlenmekte olup, bazi sirketlerde uzun siredir karliliga
gecilemedigi, sirket varliklarinin degerlemelerinin yeterince yapiimadi§, tasarruf
tedbirlerine riayet edilmedigi, bagis/yardim oranlarinda gecmis yillara gére
asirihga kagildigi kanaati ile sonug olarak OYAK sirketlerinin iyi yonetilmediginin
de farkindayiz.

OYAK varliklarinin %47'si emekli Gyelerinden olusmasina ragmen;

EMS Uyeleri yonetim kadrolarinda dogrudan temsil edilmedikleri gibi karar alma
mekanizmalarinda da s6z sahibi olmamaktadirlar.

106.000 EMS Uyesini ilgilendiren bu durum kurumsal aidiyet duygusunu
zedeledigi gibi anayasamizin adalet ve esitlik ilkelerine de aykirilik
olusturmaktadir.

EMS lyelerinin yonetim ,temsilciler ve denetim kurullarinda gorev almalari artik
bir tercih degil, demokratik katiim kurumsal denge ve hakkaniyet acisindan bir
zorunluluktur.

Son yillarda aciklanan nemalar, Gyelere yonelik yardim ve hizmetler g6z 6niine
alindiginda OYAK'In kalici ve glvenilir bir deger Gretemedigi ve ortak degerlerini
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olmasi gerektigi gibi yansitamadidi acik¢a gorilmektedir.

Ozellikle emekliye ayrilan tiyeler tarafindan emekli olarak yasami siirdiirebilme,
cocuklarini okutabilme garantisi olarak gortilen EMS'nin taslyici kolonu nema
oranlari tespitinde Uye ihtiyac ve talepleri dikkate alinmalidir.

Bizler; OYAK'In daha gii¢lu, daha seffaf, daha adil ve tyelerin hakkini hukukunu
koruyan bir yaplya kavusmasini istiyoruz.

OYAK yalnizca bir yatinm kurumu degil, bugline kadar vatanimizin korunmasi igin
kan/ter dokmus, emek vermis ylzbinlerce askeri personelin, sehit dul, yetim ve
okstzlerinin giinimiiz ekonomik kosullarinda hayata tutunabilme glivencesidir.

Tlrkiye Emekli Subaylar, Turkiye Emekli Astsubaylar ve Tirkiye Emekli Uzman
Erbaslar Dernekleri olarak;

UYELERIMIZIN HAKLARININ KORUNMASI iCiN KARARLILIKLA HAREKET
EDECEGIMiIZi,

Kamuoyuna saygilarimizla bildiririz.



